POLI

rouTECHICD

FORMATO Cédigo: DHRG 14
PROCESO:
Gesfién y Desarrollo del Talento Humano
CONCEPTO CANDIDATO FINALISTA Version: 8
DATOS GENERALES

CARGO AL QUE ASPIRA ASESOR CSU JEFE DE AREA CORTES Roxt‘);gifz DAYHAN
PSICOLOGO A CARGO MARIA FERNANDA AGUDELO GUASCA AREA RC REGIONAL NORTE
FECHA DEL PROCESO 29/12/2025 DEPENDENCIA GERENCIA DE MATRICULAS
TIPO DE PROCESO COLABORADOR NUEVO

CALIFICACION DE CANDIDATOS

PERFIL 50%

ENTREVISTA Y
PRUEBAS (PSICOTECNICAS, TEST DE
CANDIDATOS FINALISTAS FUENTES DE RECLUTAMIENTO COMPETENCIAS Y EVALUACION 360 % AJUSTE AL CARGO
(estas 2 ulfimas para convocatorias
internas)

NIVEL DE MEDICION

FORMACION 20% EXPERIENCIA 30%

50%
RODRIGUEZ GALLEGO NAREN DAYAANA CCONVOCATORIA INTERNA 47 50 47 95%
INGRITH YERARDING URREGO AMEZQUITA ELEMPLEO 45 50 45 92%
OSCAR MOSQUERA ELEMPLEO 40 50 40 84%
Calificacion Candidatos
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EXPERIENCIA 30%

FORMACION 20%

ENTREVISTA Y PERFIL 50%
PRUEBAS (PSICOTECNICAS, TEST DE COMPETENCIAS Y EVALUACION
360 (estas 2 ultimas para convocatorias inte
50%
= RODRIGUEZ GALLEGO NAREN DAYAANA INGRITH YERARDING URREGO AMEZQUITA OSCAR MOSQUERA

Escala de C 6n1-5
CANDIDATOS FINALISTAS U e e E"““‘:}f" L TESTDE COMPETENCIAS  pROMEDIO GENERAL
50% ?
Candidato 1 00
Candidato 2 00
Candidato 3 00
a de formacién v desarrollo

Nota: En caso de convocatoria infemna diliaenciar el siauienfe cuadro v anexar soortes brindados bor el are

l CONCEPTO CANDIDATO SELECCIONAD!
Se selecciona a Naren, debido a su buen desempefio a lo largo de la trayectoria que ha tenido en el Poli.

£l paso al equipo comercial se da con el objefivo personal de generar mayores ingresos, lo cual confribuye a

mantener su mofivacion y proyeccion dentro de esfe cargo. su experiencia y dela

institucion facilifan su proceso de 6ny favorecen un pefio en el ol

CCONCEPTO GENERAL DE SELECCION

Se realiza entrevista con la coordinadora de la zona norte Bogotd y el director de la zona, en la cual se lleva a cabo

el contacto y reconocimiento de la aspirante. Durante el encuentro, lama la atencion su perfil comercial, por lo que

se le formulan diversas preguntos relacionadas con el frabajo en equipo, el cumplimiento de metas y sus objefivos a
corto y largo plozo

La percepcion general de la entrevista es positiva, ya que la aspirante demuestra tener ideas organizadas, objetivos

claros y responsabilidades bien definidas en su vida personal y profesional. Esto genera confianza en el equipo
enfrevistador, mofivo por el cual se foma la decision de que sea la persona seleccionada para ocuparla vacante

de asesor comercial

CCONCEPTO GENERAL JEFE INMEDIATO

Nota: Si el candidato no cumple con fodos los requisitos del perfil (ya sea en experiencia, fitulacién o formacién complementaria), se requerird la aprobacién de la Direccién de Gestién de Talento

Firma Psiclogo - Responsable del Proceso de Seleccién
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